” I3IUTO HCHICO SuP LEIDRT o} 4
o by LOGHIICA

: e ik
R R P AN A LI B GESNOKERSCHS NDUSTRIAL

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA

L'istituto Tecnico Superiore per la Logistica con sede in Taranto, Via del Tratturello Tarantino n. 6,
C.F.90236980737, rappresentata legalmente dal Dott. Silvio BUSICO, in qualitd di Presidente della
Fondazione di Partecipazione, in seguito denominata “ITS”,
E
GRI SRL — Gestione Rischi Industriali, sita legalmente in Taranto, alla Via della Transumanza, nr.10 - P.L
03175550734 rappresentata da Elio FORTE, in qualita di Legale Rappresentante, in seguito denominata
“GRI”,
Premesso che
1. La Regione Puglia, in un’ottica di generale potenziamento dell’istruzione tecnica e

professionale, ha approvato con DGR n. 385 del 03/03/2015, i settori strategici in cui

nvestire in termini di formazione tecnica specialistica, tra cui Farea della mobilita

sostenibile, ambito “gestione infomobilita e infrastrutture logistiche”;

2. In data 30 giugno 2015, con Determinazione del Servizio Formazione Professionale n. 818,
la Regione Puglia ha istituite l'lstituto Tecnico Superiore per la Logistica nell’area
tecnologica della mobilita sostenibile, nella forma giuridica di “Fondazione di
partecipazione”, ai sensi di quanto disposto dal MIUR con Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2008;

3. UITS & un’academy di alta formazione tecnologica che attua percorsi biennali di “tecnico
superiore” nell'area della mohilitd sostenibile con risorse pubbliche del MIUR e della
Regione Puglia, della durata di 1800 ore con destinatari giovani in possesso di diploma.
L'attuale programmazione formativa si muove su due assi strategici: logistica integrata 4.0
e trasporto intermodale 4.0;

4, La rete tra il sistema ITS e le imprese di eccellenza per attivitd svolta e capitale umano
impiegato & considerata di particolare importanza per lo sviluppo e rafforzamento del
sistema economico e sociale del territorio;

5. TITS si propone di potenziare le azioni di accrescimento delie conoscenze e tecnologie
verso i propri discenti allo scopo di qualificare I'offerta di figure professionali per il
mercato del lavoro specializzato;

6. I/ITS intende sviluppare forme sempre pil efficienti ed efficaci di collaborazione con
entifaziende nellambito di programmi di trasferimento di conoscenze e buone pratiche;

7. Tale collaborazione potrebbe costituire per i corsisti un volano diretto per l'accesso al
mondo del lavoro e nel contempo potrebbe rappresentare per I'impresa un sistema di
selezione di nuova forza lavoro attingendo da un bacino testato in modo diretto;

8. GRI ha manifestato interesse a partecipare all'attuazione di percorsi formativi
coinvolgendo le proprie imprese e il loro network interessato alle iniziative formative
dell’ITS Logistica Puglia;
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9. LUlnnovazione & un valore di primaria importanza per GRI, che basa la propria
competitivitd su tecnologie e prodotti allavanguardia

Visto

a. Il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2008 recante “Linee
guida per la riorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione superiore e la
costituzione degli Istituti tecnici superiori” e relativi allegati;

h. L'articolo 13, comma 2, della legge n. 40/07, per diffondere la cultura tecnica e scientifica;

c. |l Decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca di concerto con il
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministra dello Sviluppo Economico ed il
Ministro dellEconomia e delle Finanze, recante linee guida in materia di semplificazione e
promozione dell'istruzione techico professionale a norma dell’articolo 52 del decreto
legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito nella legge 4 aprile 2012 n. 35, recante disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo;

Tutto cid premesso e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente protocollo,
si conviene e stipula quanto segue

ART. 1 - OGGETTO
L'ITS e GRI si impegnano, in esecuzione del presente Protocolle d’Intesa, a creare una collaborazione
sinergica, oghuno per il proprio ambito di attivita, in propria autonomia e secondo le proprie responsabifita,
per raggiungere i seguenti chbiettivi:

a} Co-progettazione Formativa:
- individuazione dei fabbisogni di figure professionali del settore;
- individuazione congiunta di specifici contenuti formativi di particolare interesse per le
aziende;
- Trasferimento di conoscenze relative a buone pratiche adottate dalle aziende per offrire un
sostegno concreto all’acquisizione di concrete competenze;
b} Stage
GRI si rende disponibile, verificate le vacancy, ad ospitare in stage gli allievi frequentanti i corsi

dell'ITS. Tale attivita sara disciplinata da apposita Convenzione tra I'ITS e l'impresa, nella quale
saranno esplicitate le modalita ed i tempi di realizzazione della stessa.

c¢) Docenza

L'ITS intende impegnare nelle proprie attivita corsuall, formatori provenienti dal mondo delle imprese
e/o dal network di GRI . A tal fine GRI potra proporre alte professionalitd o individuare al proprio
interna esperti da utilizzare in qualita di formatori.

| formatori individuati saranno contrattualizzati direttamente con llstituto Tecnico Superiore {(nel
rispetto dei parametri fissati dalla Circolare Ministeriale n. 2/2009 del MLSPS) o attraverso
un’apposita convenzione a rimborso del costo orario lordo del dipendenti impiegati.




-
ISIUTG1ECHICO SUTERIO kE
e latOGICA

e e T A N I

Gl

GENOHE RICH HOUSTRAL

Ep

d) Formazione continua

Su richiesta dell'impresa, FITS si impegna a fornire assistenza tecnica gratuita al fine di rilevare il

fabbisogho formativo del personale impiegato e porre in essere azioni formative di rafforzamento e

accrescimento delle competenze con alte professionalita, di concerto con limpresa, con 'utilizzo di

risorse pubbliche.

ART. 2 - OBIETTIVI STRATEGICI
Le parti convengono di perseguire, tramite if presente Protocallo, tutti gli obiettivi dichiarati e si prefiggona
di realizzare e disciplinare il partenariato nella prospettiva di conseguire ed assicurare stabili sinergie in
termini di qualita e innovazione dei percorsl formativi erogati dall’ITS Logistica Puglia.
ART. 3 - OBBLIGH| DELLE PARTI
Le parti si impegnano a rispettare i termini e gli obblighi derivanti dall’attuazione del presente Protocollo,
dando seguito agli impegni assunti con il presente atto.
Alle Parti & fatto divieto di divulgare e comunicare in qualungue modo o forma, a soggetti che non siano
autorizzatl, informazieni o dati di cui vengono in possesso in esecuzione del presente Protocollo, salvo
quanto espressamente concesso ed autorizzato dalle norme di cui al presente accordo.
ART. 4 - DURATA

La durata del presente Protocollo d'Intesa & di tre anni.
Potra essere madificato in qualungue momento, anche su richiesta di una sola parte, con Fimpegno, di
entrambi i contraenti, di salvaguardare quelle attivita che fossero gid in corso di esecuzione al momento
della modifica.

Luogo e Data
Taranto, 25.11.2019

Fondazione ITS GRI SRL — Gestione Rischi Industriali

Il Presiden [l Legale Rappresentante

Elio FORTE

Dott. Silvio £US]

isti lia

\| Presidente




